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Erfahren Sie mehr über die DocuSign
Agreement Cloud für HR.

Transformieren Sie die Art und Weise wie Sie Ihre 
Vereinbarungen vorbereiten, unterzeichnen, bearbeiten
und verwalten - kompatibel mit vielen Integrationen 
wie beispielsweise SAP SuccessFactors, Workday, 
Greenhouse und viele Weitere!

Modernisieren Sie Ihr
Vereinbarungssystem

Verbessern Sie Ihre 
Mitarbeiter Erfahrung.

Integrieren Sie ihr Vertragssystem 
in Ihr HR System für mehr Funktionen
und Möglichkeiten 

Integrieren Sie die DocuSign 
Agreement Cloud mit Ihrem HRIS und 
rationalisieren Sie damit Ihren 
Onboarding Prozess

Halten Sie Ihre Mitarbeiter weltweit am 
laufenden Stand über Ihre Richtlinien 
und erhalten Sie eine elektronische und erhalten Sie eine elektronische 
Bestätigung der Kenntisnahme

DocuSign macht es Ihren Mitarbeitern
sehr einfach Formulare auszufüllen,
zu unterschreiben und zu verwalten.
Im Anschluss können die Unterlagen
direkt in Ihr HR System geladen werden.

Zusammen können wir Ihre digitale 
Transformation vorantreiben.

Beschleunigen Sie Ihren
Onboarding Prozess

Sorgen Sie für ein besseres
Mitarbeitererlebnis

Verringern Sie den Zeitaufwand
für Papierkram

Top drei Vorteile der Modernisierung
Ihres Vertragssystems:

DocuSign kann helfen.

€€
Kosten pro Vertrag

der Kandidaten gehen verloren
wegen ineffizienter Prozesse

der Neuanstellungen verbleiben
nicht länger als 120 Tage im
Unternehmen

Die Kosten für ein manuelles 
Vertragssystem sind hoch.

der Organisationen haben einen 
mangelnden Einblick in ihre 
Verträge.

der HR-Experten haben 
Kandidaten aufgrund ihres
ineffizienten Vertragsprozesses
verloren.1

der befragten Personaler benötigen
25% ihrer Zeit nur mit der Suche
nach Dokumenten.3

der Neuanstellungen erfolgen 
noch analog - in Papierform.  

Herausforderungen gibt es in jeder 
Phase des Vertragsprozesses.

Verwalten

Handeln

Unterzeichnen

Vorbereitung

der befragten Personaler bestätigen,
dass Dokumentenverwaltung zu 
Produktivitätsverlusten beiträgt und 
die verfügbare Zeit für strategische 
Aufgaben begrenzt.1

62%

HR-Prozesse sind veraltet
und ineffizient.

Reduzieren Sie manuelle Prozesse 
mit der DocuSign Agreement Cloud

Wenden Sie mehr Zeit für Papierkram als für Ihre Mitarbeiter 
auf? Der Zeitaufwand, der alleine für die Verwaltung anfällt, 
kann in einer Personalabteilung oft erheblich sein. 
Zeit, die man auch anders verwenden könnte, nämlich für das 
Wesentliche: Talente einstellen, halten und weiter entwickeln.

Schadet Ihr aktueller 
HR-Prozess dem 
Mitarbeitererlebnis?


